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La taxa de mobilitat dels treballadors
gironins amb discapacitat és del 14%

» Només Guadalajara, Toledo i la Rioja registren un percentatge més elevat que la demarcacio de Girona

GIRONA | SiLVIA BONET

B Trobar una feina en temps de
crisi pot convertir-se en una au-
tentica odissea. Lenviament de
curriculums, la recerca en els
portals de feina o a les xarxes so-
cials s’ha convertit en una cursa
d’obstacles per a molts desocu-
pats. Cada vegada més gironins
decideixen fer la maleta per obrir-
se un cami en el mercatlaboral o
desplacar-se cada dia a una altra
provincia per treballar. Una al-
ternativa que també segueixen les
persones amb discapacitat. Se-
gons l'estudi que acaba de publi-
car la Fundacié Randstad, la taxa
de mobilitat dels treballadors gi-
ronins amb discapacitat se situa
enel 14%, la quarta més alta de tot
I'Estat espanyol. Només Guada-
lajara (23,5%), Toledo (18,9%)ila
Rioja (15,4%) registren uns per-
centatges més elevats.

La taxa de gironins que surten
de la provincia per treballar su-
pera en quasi vuit punts la mitja-
na espanyola que se situa en el
6,4%. També supera de llarg el
percentatge del conjunt de Cata-
lunya que es queda en un 6,7%.
Barcelona és la tinica provincia
catalana receptora de treballa-
dors, amb un saldo de més de 400
persones situant a la capital ca-
talana com la segona provincia
amb la xifra positiva més elevada
de I'Estat, només per darrere de
Madrid, que supera els 1.200 tre-
balladors. Aquestes s6n algunes
delesxifres incloses en el primer
informe per la Diversitat publicat
per la Fundacié Randstad que
ha analitzat les circumstancies
laborals dels professionals amb
discapacitat a partir d'una en-
questa realitzada a diverses em-
preses. D’aquesta manera la Fun-
daci6 Randstad ha detectat que el
14% de les contractacions a tre-
balladors gironins amb discapa-
citat implica movilitat interpro-
vincial. Un concepte que implica
que el domicili de I'empleat i el
seu lloc de treball es troba en di-
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TREBALLAR A CANADA
Manu Heras va fer les maletes el
2012 per fer un gir professional
Aprofitant el programa «wor-
king holiday visa», Manu He-
ras ha viscut durant dotze mesos al
Canada. Aquest jove esta a punt de
tornar a Canada després d'haver-hi
aconseguit un contracte de feina.

ferents provincies. Es necessari,
doncs, que es produeixi un des-
placament de la persona, amb in-
dependencia que aquest sigui
diari, temporal o de manera per-
manent. La taxa de movilitat gi-
ronina contrasta amb el baix per-
centatge registrat a Barcelona

(5%) ien laresta de provincies ca-
talanes. La taxa a Lleida se situa en
el 12% mentre que a Tarragona
ronda el 10,5 per cent.

Es calcula que en termes ab-
soluts, a Espanya hi ha més de
150.000 persones amb discapa-
citat ocupades de les que quasi
10.000 s’han vist obligades a can-
viar de regio per incorporar-se al
mercat laboral. La mobilitat d’a-
quests professionals varia en fun-
ci6 del tipus de discapacitat que
tenen. Aixi ho explica la directo-
ra de la Fundaci6 Randstad, Ma-
ria Viver: «Les persones amb dis-
capacitat sensorial o fins i tot or-
ganica son més propenses a bus-
car oportunitats laborals en altres
regions, enfront d’aquelles per-
sones amb discapacitat mental o
fisica on aquesta movilitat es veu

reduida, ja que en moltes oca-
sions necessiten del suport fami-
liar per a la seva vida diaria».

Un exemple

Cada vegada més professionals
amb discapacitat surten de la
provincia de Girona per trobar
una oportunitat en el mercat la-
boral. En Manu Heras va fer un
pas mésifaun any va decidir fer
les maletes per endinsar-se en
una aventura: viure al Canada.
Aprofitant el programa Working
Holiday Visa -un visat que permet
estar al pafs durant dotze mesos-,
Heras va seguir el seu desig de co-
neixer el Canada. «El Working
Holiday Visa és un programa per
ajoves de menys de 35 anys, tin-
guis discapacitat o no. Sempre
m’havia atret el Canada i vaig fer

DIARI DE GIRONA

el pas. Hi vaig anar sense feina
amb laidea que un cop alla, ja im-
provitzaria». Dotze mesos després
i amb l'experiéncia d’haver tre-
ballat al Canada com a voluntari
itambé en una granja on empa-
quetava cireres, Heras és aquests
dies a Catalunya comptant les
hores per tornar al Canada on ja
ha aconseguit un contracte de
feina que li permet tenir un visat
per viure en aquest pais.

A T'hora de valorar l'elevada
taxa de mobilitat dels empleats gi-
ronins, Heras assegura que mai ha
tingut problemes per treballar.
No obstant, planteja que potser es
deu a que Girona «és petita». En
canvi, a Barcelona el nombre
d’empreses és «<més ampli» i pot-
ser per aixo, apunta, és més facil
trobar-hi un lloc de treball.
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