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NUEVAS FORMULAS DE COLOCACION

FUNDACIO CECOT PERSONA | TREBALL

De labolsa de
trabajo ala agencia

Los efectos de la crisis econémica han
provocado estragos en muchas fami-
lias que se han encontrado inmersas
en un escenario que nunca hubiesen
imaginado.Personas con trabajo esta-
ble, sueldo de clase media y perspec-
tivas laborales de futuro se han en-
contrado con cambios radicales en su
estilo de vida fruto de despidos, rees-
tructuracioneslaboralesoel cierre de
las empresas donde siempre habian
trabajado.

Las empresas de colocacién han
adoptado un protagonismo de am-
plia relevancia ante esta realidad. La
Fundacién Cecot Persona i Treball es
uno de estos centros que han abier-
tonuevas puertas a un perfil cada vez
mds cambiante de solicitante del ser-
vicio. Creada en 2010, es la heredera
directa de la bolsa de trabajo de la pa-
tronal que funcionaba desde los anos
90 de manera independiente, centra-
da en proyectos de dmbito social.

Desde su nacimiento, el servicio
se ha basado en la premisa de la ofer-
tayla demanda: <Desde que la patro-

nal es patronaly el empresario necesi-
ta personal se ha ofrecido un servicio
debolsa de trabajo», sefiala la directo-
ra de la fundacién, Anna Delclos. Es-
to ha permitido que alo largo de este
tiempo las personas que han presen-
tado solicitud para encontrar trabajo
hayan conseguido reubicarse tarde o
temprano.

Perfil del solicitante

Sibien es cierto que siempre ha habi-
do gente que habuscado trabajo a tra-
vés de la fundacién de la patronal va-

Lafundacionesla
heredera delabolsa
detrabajode

la patronal con mas
20 anos de historia

llesana, el perfil del solicitante ha va-
riado con el paso del tiempo. «<Antes,
en épocas de bonanza, llegaban mu-
chos curriculos de personas que te-
nian dificultades anadidas, pero aho-
ra este colectivo ha quedado tapado»,
senala Delclos.

La directora de la fundacién expli-
ca que cada vez son mds abundantes
las peticiones de gente formada, con
experiencia, de diferentes edadesyde
cualquier sector que solicitan los ser-
vicios de colocacién. «Tenemos mu-
cha gente con licenciatura que traba-
jaban, como arquitectos o empleados
del sector de la banca, pero también
encontramos a gente con mucha ex-
periencia pero sin formacién», afa-
de.

Los solicitantes tienen que apun-
tarse a una bolsa de trabajo donde re-
ciben atencién personalizada, y lo
pueden hacer de manera presencial a
través de la sede de la patronal en Te-
rrassa, la oficina de Barcelona o en el
portalweb dela fundacién. «Cada seis
meses recibimos entre 2.400y 2.500
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SABADELL TREBALL

La sede de Sabadell Treball, en el Vapor Llong.

Recolocacion local

La bolsa de trabajo del Ayunta-
miento de Sabadell, Sabadell
Treball, registra un indice de
recolocacién delossolicitantes
del servicio que ronda el 40%.
El servicio trabaja de manera
transversal para ayudar a las
personas a encontrar trabajo
y dotarlas de los instrumentos
para mejorar sus cualidades a
la hora de presentar candida-
turaaun puesto.

El servicio cuenta con un
programa pensado para que
las personas que buscan traba-
jo puedan encontrarlo, pero
también paraquelasempresas
interesadas puedan incorpo-
rar los empleados que necesi-
tan. Losesfuerzossecentranen
formar a las personas interesa-
dasenreincorporarseal merca-
dolaboral, pero también aque-
llasquenuncanohan formado

La empresa
municipal
tieneunindice
de éxito que
ronda el40%

parte de una plantilla. «Ofre-
cemos formacion tanto para
parados como para jévenes
quehanacabadosusestudios
sin graduarse», dice el geren-
te municipal de Promocioén
Econdémica, Toni Aranda.
Labolsa de trabajo cuenta
con 6.000 curriculos activos
y unas 1.000 empresas rela-
cionadas con el servicio. Tam-
bién atiende a personas en
paro que buscan formacion,
cuyo perfil ha variado desde
2007, con un nivel formati-
VO superior y una mayor ex-
periencia que el tipo de usua-
rios que atendia anterior-
mente. <Antes casi teniamos
que perseguir a los parados,
muchos de ellos estaban en
una situacién de marginali-
dadenelmercadolaboral, pe-
ro ahora tenemos gente con
conocimientos académicosy
profesionales superiores que
nos buscan de manera proac-
tiva», apunta Aranda.
Elservicio tiene su sede en
elVaporllonchytiene el cen-
tro de formacién Cal Molins,
inaugurado hace dos anosy
que actualmente estd en ple-
na ocupacion. También al al-
cance de las empresas despa-
chosynavesindustriales para
su actividad. En las préximas
semanas se prevé inaugurar
15 nuevos espacios en el poli-
gono de Can Roqueta con es-
tafinalidad.A.S.

.

Orientacion ft;rmativa en Mifas.

MIFAS

Empleo para
discapacitados

El Grupo Mifas lleva 35 anos
trabajando por la integra-
cioén sociolaboral de las per-
sonas con discapacidad fisi-
cadelas comarcas de Girona.
No es de extrafar, por tanto,
que esta entidad sin dnimo
de lucro tenga una amplia

experiencia a la hora de bus-
car un empleo a los miembros
de ese colectivo. Desde finales
del 2011, Mifas incorporé a su
bolsa de trabajo una agencia
de colocacién. Un requisito le-
gal que, segtn explica la coor-
dinadora del departamento de
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personasquenosentregansucurricu-
lum, seinscriben enlabolsa y nosvisi-
tan para pedir consejo, ayuda y orien-
taciény, explica Delclos.

Por ello, senala que dependiendo
de las caracteristicas del solicitante y
delo que busque puede encajar en al-
guno de los proyectos que la funda-
cién tenga en marcha en ese momen-
to. Un ejemplo es el que actualmente
tiene activo, centrado en la atencién
a la nueva pobreza: «Es gente que an-
tes dela crisis tenfa trabajo y formaba
parte de la clase media, pero que aho-
ra le estd siendo dificil encontrar tra-
bajoysehadesplomado porque su ni-
vel adquisitivo ha bajado», senala Del-
clos.

A estas personas se las pasa a aten-
der de manera individualizada, con
atencién psicolégica que permite rea-
lizar una valoracién de su situacién,
elcontextoenelqueseencuentrayes-
tablecer un puntode partida.«<Hemos
notado que recientemente ha habido
un incremento importante de medi-
cacion entre usuarios, que toman al-
gun fdrmaco para conciliar el sueno,
por ejemplo», explica la responsable
delafundacién.

Con este escenario se hace un and-
lisis de las circunstancias y las aspi-
raciones laborales de la persona pa-
rarealizar un acompanamiento en
el que se refuerzan sus capacidades,
mientras que de manera paralela se
trabaja con entidades no lucrativas
y Servicios Sociales para derivar a la
persona dependiendo de sus necesi-

Ahora atiendea
gentedeclase
media quese ha
quedado sinempleo
durantela crisis

Unadelas ultimas
iniciativasesuna
oferta de trabajos
especializados

a tiempo parcial

JOSEP GARCIA

dades econémicas. En caso que su sec-
tor laboral tenga dificultades de rein-
sercién porque no presenta sintomas
de generar ocupacion, se realiza un
itinerario de recualificacién con el
fin que se forme en otras habilidades.
Esto supone trabajar durante varios
meses con el equipo profesional de la
fundacién y participar en sesiones en
grupo donde se dan las claves para di-
fundir sus curriculos o la importan-
ciadelasredessocialesalahoradeen-
contrar trabajo.

La fundacién también ofrece una
serie de servicios centrados en la nue-
va ciudadania, la promocién de la
mujer con responsabilidades inter-
medias queaspiranaocuparuncargo
directivo, o el acompanamiento des-
tinado a personas jévenes que quie-
ren encontrar trabajo en el mercado
internacional. Otro iniciativa intere-
sante se centra en una bolsa de pro-
fesionales a tiempo parcial, destina-
do a la gente que no encuentra traba-
jo atiempo completo. <Hay empresas
que no pueden contratar un director
financiero a tiempo completo, pero si
que pueden acceder a un profesional
a tiempo parcial, por lo que la perso-
nava al trabajo uno o dos dias a la se-
manay, explica Delclos.

La fundacién senala que el indi-
ce de insercién laboral de los partici-
pantesensus programas estd entorno
al 35%, por lo que recomiendan ase-
sorarse tanto en formacién como en
orientacién laboral si se quiere volver
aincorporar al mercado laboral.

insercién laboral, Assumpcié
Torrent, es indispensable pa-
rapoderseguirrecibiendo sub-
venciones.

«Lo hicimos por obligacién
y desde entonces tenemos que

El grupo
incorporo una
agencia para
mantener las
subvenciones

enviar al Ministerio de Em-
pleo una relacién mensual
de las personas que atende-
mosyunamemoriaanual.Es
una burocracia que antes no
tenfamos», lamenta. Su agen-
cia de colocacién dispone de
dos oficinas, una en Girona
yotra en Vilafant (Alt Empor-
da). Labolsa de trabajo de la
entidad contaba con 1.355
personas inscritas en el 2013
(70 menos que el ano ante-
rior). Es un primer filtro en el
que se detectan las principa-
les necesidades de losdeman-
dantesy, en funcién de estas,
se les ofrece orientacién for-
mativa con el fin de dotarles
de las herramientas necesa-
rias para mejorar sus compe-
tencias laborales.

Los demandantes que ya
tienen unos objetivos labora-
les claros y disponen de sufi-
cientes competencias para
llevarlos a cabo son las que
pasan a la agencia de coloca-
cién, que en el 2012 registro
147 altas (de las cuales 136
consiguieron un empleo)y
que el afio pasado tenia 131
inscritos (105 de ellos fueron
empleados). Torrent precisa
que el 50% de estas personas
consiguieron un trabajo en
empresas privadas, mientras
que la otra mitad se integro
en centros de trabajo gestio-
nados por la entidad.

FERRAN COSCULLUELA

Imma Estivill, directora de Aula.

JOAN REVILLAS
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AULA CENTRE DE FORMACIO DE REUS

Pionera en insercion
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to de Reus y el resto de la co-
marca. Pero funcionar como
agencia de colocacién tam-
poco les ha supuesto gran-
des cambios en este sentido.
La Unica diferencia es el in-
forme mensual y anual sobre
su actividad que tienen que
hacer llegar a la Administra-
cién. Estivill detalla que «a
efectos practicos» hacen lo
mismo que han hecho siem-
pre porque la normativa estd
encalladay es deficiente. «Es-
ta situacion puede cambiar
en un plazo de dos o tres me-
ses porque la Generalitatestd
trabajando en el borrador de
un reglamento para ordenar
el sector», confia Estivill.
Uno de los problemas ac-
tuales es que las agencias de
colocacién hace mds de dos
anosqueexisten, peroapenas
se conocen. «Generamos mu-
cha ocupacioén a través de las
prdcticas en empresas», ase-
gura la responsable de Aula,
un centro que antes de la cri-

El centrode formacién Aulade
Reus (Baix Camp) se convirtié
afinalesdel 2011 enunadelas
primeras agencias de coloca-
cién de Espana en obtener la
certificaciéon que demandaba
la nueva ley. «Era algo que ya
formaba parte de nuestros pro-
cedimientos habituales de tra-
bajo», explica su directora Im-
ma Estivill. «Por filosofia, desde
que empezamos a funcionar

hace casi 28 anos, nuestro tra-
bajo consiste en formar parala
insercién laboral y adaptarnos
alaley no nos ha supuso nin-
gun esfuerzo adicional», afia-
de Estivill, que también presi-
de el departamento de Serveis
Ocupacionals i de Qualificacié
dela patronal Pimec.

Aula tiene una bolsa de tra-
bajoconmadsde2.000 personas
y unas 800 empresas del dmbi-

Laagencia
generamucha
ocupacion con
las practicas
en empresas

sis gestionaba una media de
entre 15y 20 puestos de tra-
bajo al mes, que paso a prac-
ticamente a cero y que des-
de mediados del afio pasado
hanotado unareactivaciény
ahoratienen un promediode
seis ofertas de trabajo men-
suales, sin coste para las per-
sonas que se inscriben en su
bolsa de trabajo.

RAFAEL MORALES



