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Un estudi alerta que les dones immigrants
treballen en sectors amb alta precarietat

Aixo0 dificulta, segons la UGT, la seva integracié a la societat i el reagrupament familiar

Anna Grabalosa, Girona.
Les dones immigrants que tre-
ballen a les comarques de Giro-
na ho fan majoritariament en el
sector de la neteja i els serveis
domeéstics i tenen unes condi-
cions laborals precaries. Aques-
ta és la radiografia general d’a-
quest col-lectiu —que represen-
taun 11% de les dones que hi ha
ales comarques gironines—que
haelaborat el sindicat UGT amb
col-laboracié amb la Diputacio
de Girona.

L’estudi s’ha dut a terme mit-
jancant entrevistes a vint dones
immigrants procedents de dife-
rents paisos, totes en situacio le-
gal a Girona, amb la voluntat de
fer un retrat qualitatiu i ampli de
la realitat del col-lectiu. De les
entrevistes seleccionades s’ex-
treu que aproximadament un
70% de les dones es dedica a la
neteja i als serveis de proximi-
tat com ara a la cura de gent
gran —repartits en un 42% i un
28% respectivament—, mentre
que un 15% treballa en el sector
deI'hostaleriaiun 15%en el sec-
tor de serveis.

El gruix principal doncs, es
troba treballant, en un sector
gue es caracteritza, tal com va
assenyalar ahir el secretari ge-
neral del sindicat, Camil Ros,
per la seva precarietat laboral,
tant en I'aspecte economic com
enl’horari. Enaquest sentit, Ros
vaapuntar que les persones que
han participat en I'estudi no
arriben a ser mileuriestes i in-
gressen una mitjana de 700 eu-
ros mensuals. Pel que fa als ho-
raris el secretari general de la
UGT va apuntar que solen en-
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IMMIGRACIO. El secretari general de la UGT, Camil Ros, va presentar ahir les conclusions de I'estudi.

cadenar horaris, netejant dife-
rents locals al llarg del diai com-
paginant-lo amb altres feines,
com ara treballant en un bar.
L'estudi també ha permes de-
tectar que els contractes labo-
rals solen ser de caracter tem-
poral —un 72% segons l'estudi-.

Conciliar vida laboral i familiar
Aquesta estudi evidencia
també que aquestes persones
tenen molts problemes per con-
ciliar vida laboral i familiar «a
causa dels horaris» i que es tro-
ben amb moltes dificultats de

mobilitat, perqué no tenen ni
permis de conduir ni cotxe, ja
que la gran majoria té proble-
mes a I'hora de treure’s el car-
net i comprar un vehicle. Aixo
provoca que no poden combinar
dues feines perqué no disposen
d’un mitja de transport que els
ho permeti.

El secretari general del sin-
dicat també va comentar que
moltes de les dones immigrants
tenen problemes amb el rea-
grupament familiar, sobretot les
procedents de I'Africa, ja que
moltes depenen del seu marit

«la qual cosa és una practica dis-
criminatora que afianga la desi-
gualtat per raé de genere».

En aquest sentit, el secretari
general de la UGT va explicar
gue les dones que vénen de
I’America llatina es troben amb
les mateixes dificultats que els
homes per aconseguir els per-
misos de residéncia i treball,
pero la seva precarietat laboral
les situa en una posicié inferior.
Aixi, com que «sovint es dona el
cas que poden estar tres anys sen-
se contracte» tenen molts pro-
blemes per dur la seva familia a

les comarques de Girona, i més
encarasi se lisuma el fet que no
son titulars de pisos de lloguer
0 en propietat, un dels requisits
pel reagrupament.

Les que ho tenen pitjor, pero,
s6n les dones que vénen d’Afri-
ca. Aguest col-lectiu sol arribar
a I'Estat a través del reagrupa-
ment familiar i només compta
amb un permis de residéncia,
mentre que per aconseguir el
permis de treball han d’aportar
un contracte minim d’un any. A
més, per renovar el permis de
residéncia depenen de l'autor-
titzacid del seu marit. Per aques-
ta rao, des del sindicat apunten
que caldriadonar a aquestes do-
nes els dos permisos alhora, per
eliminar o reduir aquesta de-
pendéncia. Aix0o també perme-
tria dur a terme unes politiques
d’'immigracié més efectives, se-
gons Ros.

De les dones entrevistades,
el 40% sén procedents del Mar-
rociun 35% de I’America llatina,
seguides d’un 10% de nigheria i
mali i un 5% del Senegal. D’a-
guestes només un 5% estaven
afiliades en el moment de fer
I’entrevista. Un 50% de les dones
fa entre quatre i sis anys que re-
sideixen a Catalunya, i un 45%
tenen entre 26 i 35 anys. Aquest
estudi s’engloba dins el projec-
te europeu Equal, que lidera la
Diputacié de Gironaien el qual
hi treballen consells comarcals,
sindicatsi altres entitats socials,
com Mifas o Caritas.

= L’estudi ha permes
detectar que un 70%
dels contractes que

tenen s6n temporals

= La majoria
treballa en el sector
de la neteja o bé
cuidant gent gran
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Alternativa per Quart reclama a I'equip de govern
un pla educatiu extraescolar per al municipli

Un dels objectius és formar els veins en determinats valors per crear un model de poble

A.Grabalosa, Quart.
El grup d’Alternativa per Quart
(AxQ), a I'oposicid, reclama a
I'equip de govern que es redac-
ti un Porjecte educatiu del mu-
nicipi que serveixi per crearior-
ganitzar una serie d’activitats
extraescolars que permeti el de-
senvolupament sostenible de la
ciutat, a nivell social i mediam-
biental. Segon ha explicat el re-
gidor d’AxQ, Joaquim Cufi, el
que pretenenel grup és que I'A-
juntament vagi més enllade I'es-
cola i que els veins rebin edu-
caci6 en el lleure, a través de di-
verses activitats i entitats. L'ob-
jectiu final és que I'educacié es
converteixi en I'eix estratégic i

= El projecte ha
d’analitzar quina
és l'oferta actual a
Quart i que AxQ
creu «deficient»
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de desenvolupament de tota la
ciutadania.

La proposta, que presentaran
avui al ple, preveu que el Pro-
jecte Educatiu defineixi quina
és larealitat educativa actual del
municipi, quines son les poten-
cialitats i els reptes, i que plan-
tegiles prioritats i objectius que
ha de tenir Quart en materia
educativa. La seva redacci6 és,
en opinio dels regidors d’Alter-
nativa per Quart, molt necessa-
ria ja que consideren que pel ti-
pus de municipi «on cada vega-
da hi ha més parelles joves i es
preveu un creixement impor-
tant», caldria una oferta més
amplia d’educacio6 «ja que a dia
d’avui és deficient».

Actualment no existeix cap
proposta educativa municipal i
per aquesta rad aposten per re-
dactar aquest projecte, que ha
d’establir les noves propostes
educatives a Quart, com ara
educacid en el lleure, en la fa-
milia, educaci6 extraescolar,

educacio no formal, programa-
cio cultural i educativa. Aquest
impuls al'educacio extraescolar
passaria, per exemple, per apos-
tar per un esplai infantil o juve-
nil que fos operatiu tot I'any du-
rant els caps de setmana. Igual-
ment, aquest pla també perse-
gueix motivar la ciutadaniavers
I'apreciacio de I'educacid, la cul-
tura, el patrimoni i les tradicions
de la ciutat.

Donar forma a un model de societat
En aquest sentit, Joaquim
Cufi ha indicat que Quart ne-
cessita I'educacio per millorar
I'accio col-lectiva, participativa,
la cooperacid en xarxa, i lacons-
ciéncia, la identitat ciutadana i
els valors socialment acceptats
per construir una societat més
justa. «Si sabem quin tipus de po-
ble i de ciutada volem hem de tre-
ballar des de ben petits amb
aquests valors», ha apuntat Cufi.
Els regidors del grup d’AxQ
consideren que Quart, «com a

poble en expansioé» necessita es-
trategies per poder desenvolu-
par «una consciéncia ciutadana
de poble, unsvalors que ens iden-
tifiquin com a poble, i un model
educatius que ajudin a créixer els
nostres infants cap a un model de
joventut sa, amb equilibri amb si
mateix i amb I'’entorn més im-
mediat».

En el document que porten
avui al ple ja es proposa una es-
guema de treball, que consisti-
ria en crear comissions de tre-
ball que tractessin diversos am-
bits, com ara I'oferta educativa
entreels 0i 18 anys o el fracas
escolar, aixi com I'educacio en
valors com ara la interculturali-
tat, el medi ambient. Igualment
també proposen una comissié
que tracti el paper de la familia i
ellleure enI’educaci6. En lamo-
ci6 també demanen que aquest
document es consensui entre
els veins i es comprometi dur a
terme i executar els compromi-
sos adquirits en el document.

LA GARROTXA

Sant Feliu de
Pallerols portara
gas a les cases
del nucli urba

DdeG, Sant Feliu de Pallerols.
L'Ajuntament de Sant Feliu de
Pallerols acaba de signar un
conveni amb les empreses
Repsol Butano SA, i Gritecsa,
que ha de permetre dura ter-
me les obres de canalitzacié
de gas en tot el nucli urba.
Aquesta actuacié permetra
fer possible el subministra-
ment de gas a tots els domici-
lis i empreses de la poblacié.

Ja fa mesos que el Consis-
tori esta negociant amb di-
versos subministradors per
poder dur el gas buta a les ca-
ses del municipi. Finalment
s’ha signat aquest conveni
amb aquests dues compa-
nyies que s’encarregaran de
dur a terme les obres de ca-
nalitzacié necessaries i prée-
vies a la portada de gas a les
llars de la poblaci6. Segons
calculs de I’Ajuntament de
Sant Feliu de Pallerols, esta
previst que en el termini ma-
ximd'unany els treballs ja es-
tiguin enllestits i es pugui do-
nar subministrament als pri-
mers usuaris.



