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Sis entitats gironines incorporen al mercat
laboral 126 persones amb discapacitat

» La taxa d'activitat d'aquest collectiu és un 41,4 per cent inferior a la mitjana

GIRONA | DAG

M Les persones amb discapacitat o
trastorn mental presenten, malgrat
els esforcos realitzats pels sectors
socials, empresarials i 'adminis-
tracid, uns nivells d’exclusié del
mercat laboral molt superiors als
de la resta de la poblacid. Segons
informen les entitats dedicades a
la inserci6 laboral al mercat ordi-
nari de treball de Girona, es cons-
taten, a més, diferéncies signifi-
catives en el cas deles dones o en
funcié del tipus de discapacitat. La
presidenta d’Associacié Catalana
de Treball amb Suport, Gloria Ca-
nals, explica que les persones amb
discapacitat intel-lectual o amb
trastorns mentals, tenen encara
menys oportunitats que d’altres

«Aquests trets —diu— responen
a un conjunt de factors socials i
culturals que han dificultat histo-
ricament l'accés d’aquestes per-
sones ala feina, independentment
de si la discapacitat o el trastorn
mental afecta o no a les caracte-
ristiques del lloc de treball que
ocuparien».

La manca de suport o d'opor-
tunitats de formacié, l'existéncia de
prejudicis i I'estigma sén alguns
dels principals obstacles. En el
seu conjunt, la taxa d’activitat de la

Finca d’horta ecologica a Campllong on la Fundaci6 Drissa d

poblacié amb discapacitat és un
41,4% menor que la de la poblacié
general.

Part de la inserci6 laboral al
mercat ordinari de les persones
amb discapacitat se sosté en el tre-
ball d’entitats socials especialitza-
des de les diferents demarcacions
catalanes. Concretament a Girona,
el sector esta integrat principal-

ment per sis organitzacions: la
Fageda, Astrid-21, Drissa, El Vilar,
MIFASiTRESC. En el seu conjunt,
l'any 2010, les sis entitats van in-
corporar al mercat laboral ordinari
126 persones amb discapacitat o
trastorn mental. No obstant, la
suma de les borses de treball de ca-
dascuna arriba a més de 1.200
persones que esperen aconseguir
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un feina.

El col-lectiu de persones que ab-
racen aquestes entitats especialit-
zades és molt heterogeni. Aquest
inclou persones amb discapacitat
intel-lectual, trastorn mental, dis-
capacitat fisica, auditiva i visual, i
persones amb pluridiscapacitat.
Les dades de 'Enquesta EDAD
2008 de 'INE apunten a grans di-

vergencies en les taxes d’activitat,
ocupacié o inactivitat segons el
grup de discapacitat, sent les per-
sones amb discapacitat de tipus
sensorial (audicid i visi6) les que
presenten majors taxes d’activitat
i ocupacid, restant a la cua les
persones amb dificultats d’apre-
nentatge i dificultats de comuni-
caciéide relacié social, 0 amb tras-
torns de la salut mental.

En termes generals pero, se-
gons les dltimes dades publicades
per'Observatori Estatal de la Dis-
capacitat, l'estat espanyol arren-
cava aquest any amb un increment
dela contractaci6 a persones amb
discapacitat del 9,0% en relacié al
mes de gener de 2010 (4.508 con-
tractes). D’aquest total, un 25,2%
dels contractes realitzats a perso-
nes amb discapacitat van ser in-
definits (1.159) ilaresta (3441) van
ser temporals. Catalunya va regis-
trar el 14,4% del namero de con-
tractes indefinits i un 17,8% de
temporals. Segons els estudis de les
persones amb discapacitat amb
contracte indefinit, el 64,7% tenen
estudis d’educaci6 general, men-
tre que el 7,9% son analfabets i un
7,2% han realitzat algun programa
de formaci6 professional; un 59,3%
sén homes i el 40,7%, dones. No-
més el 5,9% tenen estudis univer-
sitaris de segon cicle.

En relaci6 amb la contractaci6
temporal, el 70,1% disposa d’es-
tudis d’educaci6 general, mentre
que el percentatge d’'analfabets és
del 9,5%, €l 6,1% ha cursat pro-
grames de formacio professional
iel 2,7% posseeix estudis univer-
sitaris de segon cicle.
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Bl Grup Blanco gestiona un espai de gastronomia
variada al nou Centre de Visitants del Girones

» El restaurant serveix plats que s’emmarquen dins de la cuina de proximitat i esmorzars de forquilla i ganivet

SARRIA DE TER| JOSEP M. BARTOMEU

B El Grup Blanco, integrat per la
marisqueria Joan Blanco i 'hotel
Palau de Girona, gestiona I'oferta
de cafeteria i restauraci6 dins de
I'equipament turistic del Consell
Comarcal del Gironés, al'avingu-
da de Franca de Sarria de Ter. Ello-
cal, decorat amb un estil modern,
molt d’acord amb les caracteristi-
ques de 'immoble, compta amb
amplis espais tant en la cafeteria
com en el restaurant, amb una
gran terrassa exterior per a l'estiu
o les epoques de bon temps.

Els apats que ofereix 1'Espai
Gastronomia del Centre de Visi-
tants del Girones es basen pri-
mordialment en la cuina de pro-
ximitat. Segons el mateix Joan
Blanco, «la cuina estara oberta
des de les nou del mati, amb es-
morzars de forquilla i ganivet, fins
ales nou del vespre».

Blanco ha afegit també que els
divendresi els dissabtes dels me-
sos d'estiu obrira les seves portes
del mati fins les dotze de la nit per
servir sopars amb aromes i sen-
sacions del Girones. Alabanda de
darrere de 'equipament s’hi ha fet
una terrassa a l'estil «chill out»
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amb uns pufs dedicats a cadascun
dels 27 municipis de la comarca,
un espai acollidor que lliga molt bé
amb la filosofia global del projec-
te, esdevenir la millor plataforma
turistica de la comarca. Amb l'o-
bertura d’aquest nou establiment
Joan Blanco pretén «fer una cuina
de proximitat, el fenomen «slow
food», que apropa els productors
locals a la cuina del territori per do-
nar aixi un valor afegit més durant
la seva estada en el centre, a ban-
da de la informacid turistica i del
centre d'interpretacié del terri-

) EL NOU EQUIPAMENT

H Vista d'una part del nou local
de restauracio obert des de les
nou del mati fins les sis de la
tarda. B La barra del bar-
restaurant amb una vista de la
cuina al fons. E A la part de
fora, darrere de I'edifici, s'hi ha
installat una terrassa de cares a
la temporada de bon temps.

tori, ubicat ala 1a planta, que és
una proposta moderna de mul-
timedies i emocions a la carta
per descobrir o redescobrir la co-
marca».
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