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Comarques Gironines

Els efectes del coronavirus

Sindicalisme confinat

TREBALL -S’han adaptat a la nova
realitat fent teletreball i negociacions a
través de telefon o videoconferencies
CONSULTES S’han incrementat les
consultes relacionades amb la Covid-19

Imma Bosch
GIRONA

Els sindicats també s’han
hagut d’adaptar a la nova
realitat a conseqiiéncia de
la crisi de la Covid-19. Pri-
mer perque el confina-
ment els ha provocat un
canvi en la metodologia de
treball, pero també perl'in-
crement de consultes que
han tingut i encara tenen.
Aquestes consultes estan
relacionades amb la Co-
vid-19: canvis de legislacio,
mesures de seguretat a les
empreses i negociacions
pelsmilers d’expedients de
regulaci6 temporal d’ocu-
paci6 (ERTO) que shan
presentat a la demarcacio.
Tot aixo ha provocat que
els sindicats tinguin un in-
crement de feina que no
s’acabara amb el desconfi-
nament, ja que, segons el
secretari general de CCOO
ales comarques gironines,
Bartomeu Compte: “Des-
prés vindra la feina més
conjuntural”, que creu que
durara uns quants mesos.

Arran de l'estat d’alar-
ma, CCOO va centralitzar
unaadreca electronicaiun
ntmero de telefon perque
tothom, afiliats i no afi-
liats, pogués fer consultes.
“Ala demarcacio6 s’han fet,
fins ara, més de 800 con-
sultes dereduccid dejorna-
da, per cobrar prestacio i
relacionades amb les me-
sures de seguretat per a la
Covid-19, entre altres te-
mes”, explica Compte. Ma-
joritariament el sindicat fa
teletreball, “un métode de
feina que ha vingut per
quedar-se”, i només en si-
tuacions extremes han
anat a la seu. “Hi ha hagut
puntes ’ERTO que eren
molt complicades de solu-
cionar perque a casa no te-

niem totes les eines per
treballar”, manté.

Aixo mateix ha passat a
la UGT'i a la Intersindical-
CSC de Girona. Xavier Ca-
sas, secretari general de la,
UGT a Girona, assegura
que I'acci6 sindical s’entén
com un acte de reunio, as-
semblea,  manifestacio,
protesta i és una activitat
molt fisica, i amb la Co-
vid-19 “ens hem hagut d’a-
daptar a una nova situacié
perque de feinanon’hafal-
tat, tot al contrari”. La ma-
joria de consultes i nego-
ciacions,laUGTleshafeta
través de correu electro-
nic, teléfon o maratonia-
nes videoconferencies. Es
dona el cas que, malgrat
aquesta allau de feina, la
mateixa UGT ha presentat
un ERTO “d’'unes poques
persones”iperun “periode
de temps molt curt” per-
qué “hi ha hagut seccions
aturades i seus que han
treballat a porta tancada”.

L'increment de consul-
tes iladaptaci6 també ala
nova situacio és el que li ha
passat a la Intersindical
CSC de Girona. Segons
afirma la seva portaveu,
Angels Torrents: “Estem
fent teletreball distribuint-
nos les tasques per sectors
(educaci6é, administracié
publica, induastria, comerg
0 serveis, entre altres am-
bits)”. Han habilitar un
correu per atendre consul-
tes ia les comarques giro-
nines s’han superat les
2.000 mensuals quan
abans se’n feien unes 400.
“Els sindicats de classe
hem d’estarisom al costat
dels treballadors i aixo ho
aconseguim amb video-
conferéncies i taules rodo-
nes per Youtube i Insta-
gram”, diu Torrents. M
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El Grup Mifas, Caritas Diocesana i Tresc, amb els més vulnerables

El president del Grup Mifas,
Albert Carbonell, reclamaal
governde I'Estatial catala
que no sacrifiquin sempre els
mateixos: “Encara estem
avaluant 'afectacio de la Co-
vid-19 i ja ens han informat de
laretallada enun55% de les
politiques actives d'ocupacié
de Catalunya feta pel govern
espanyol’. “Veurem quin cri-
teriaplicala Generalitat de
Catalunyaion posales tiso-
res amb més for¢a’, diu Car-
bonell, que explica que “en-
caratenimel record de I'tilti-
ma crisi econdmica, en qué
les persones amb discapaci-

I tatvam serunesde les pri-

| meres a sortir expulsades del
! mén laboral”. Carbonell asse-
gura que s’hade deixar clara
! laclasse politica que les reta-
i llades “no sénlasolucié”i

! que no podem “deixar aI'es-

| tacada milers de personesi
tot el teixit associatiu que ac-
i tuaalllarg del territori”.

Per la seva banda, Caritas

. Diocesana afronta el Primer

i de Maig “enmig d’una crisi
sanitaria sense precedents”i
! temqueles conseqiiéncies

1 socials dela Covid-19 “afec-

1 taramolt especialment 'am-
i bit de l'ocupacio, quejaesta-

| va castigat per la precarietat,
i l'atur dellargaduradailem-

| pitjorament general de les

. condicions, d'engadel'ultima |
I crisi economica.

Durant el confinament,

i Caritashaatésmésd'uncen- |
| tenar de persones en I'ambit
laboral, basicament a través

i d'intervencions telefoniques,
I quesesumenales 200 que

! jahavia atés des de principi

i d'any.Fins a 28 persones, la
majoria dones, han estat in-

! serides durant les setmanes

i de confinament, sobretot en

1 serveis de neteja en I'ambit

| sanitariicurade les perso-

I nes. “Pero sén moltes les per-
| sones que han perdut la feina
! durant el confinament’, co-

menten.
La Fundacié Tresc com-

i memora el Dia Internacional

del Treball amb un manifest

| quereivindicael dret al tre-
ball de les persones amb dis-
| capacitatiamb trastorn

! mentaliquedonavalorala

i metodologia de treballamb

| suport com aeina eficag per
' garantir-ho en el mercat de

! treball obert. El manifest ha

! volgut donar veu a les perso-
! nes amb quila Fundacié

i Tresc treballa habitualment.






